ISTITUTO STATALE "DUCA DEGLI ABRUZZI" TREVISO

Prospetto comparativo delle offerte ricevute per la "Gestione Affidamento incarico Esperto Madrelingua inglese"

Criteri di valutazione indicati

Offerte Ricevute

1|{MICHEAL DONALD MILNE prot. n. 13875/C17 del 26/10/2016

2|METASAPERE SNC - TREVISO prot. n. 14174/C17 del 3/11/2016 Spinelli Patrizia

3|COGLIANI MARIA NICOLA prot. n. 13875/C17 del 26/10/2016

1. il punteggio di merito tecnico & attribuito sulla base dei seguenti criteri: PUNTEGGIO TECNICO
MICHEAL |METASAPERE| COGLIANI
DONALD SNC - MARIA
. Punteggio | [MILNE prot. n.| TREVISO prot. | NICOLA prot.
BRI s Massimo 13875/C17 | n. 14174/C17 |n. 13875/C17
del del 3/11/2016 del
26/10/2016 | Spinelli Patrizia | 26/10/2016
’ Docente formatore esterr)o5 madrelingua 10 5 5 5
inglese W
2 {Titolo di Studio ‘ 10 10 8 5
Punti 2 per ogni incarico (sara
3 |Esperienza di docenza di almeno cinque anni | valutato un solo incarico per anno) 10 10 10 i 10
punteggio max 15
4 |Abilitazione alla docenza per adulti 10 5 non specificato 5
5 Esperienza nell'uso delle Tic nella 10 non non specificato non
glottodidattica specificato P s specificato
6 |collaborazione pregressa con questo istituto 10 10 10 0
PUNTEGGIO TOTALE 40 33 25
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~

"~ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
" -Mayia Antonia PIVA




