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PROGETTO PILOTAIN RETE

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
LICEI-MUSEI

In collaborazione con:

- MUVE, Fondazione Musei Civici Veneziani; referente: Dott.ssa Caterina Marcantoni
- Museo Diocesano di Venezia; referente Don Gianmatteo Caputo;

- USR Veneto; dott.ssa Livia Andrigo.

GLIISTITUTI IN RETE

N. ISTITUTO RUOLO CODICE REFERENTE

1 Liceo “M. Foscarini” ISTITUTO CAPOFILA VEPC01000R Prof.ssa T. Voi
\enezia

2 Liceo “Duca degli Abruzzi” PARTNER TVPMO010001 Prof.ssa C. Ghirardello
Treviso

3 ISIS “Florence Nightingale” - PARTNER TVIS017009 Prof. R. Stradiotto
Castelfranco Veneto (TV)

4 ISIS “Bruno-Franchetti” PARTNER VEIS02300L Prof.ssa A. Artusi
Mestre (VE)

5 ISIS “Da Collo” Conegliano |[PARTNER TV1S021001 Prof.ssa L. Gava
(V)

Riferimenti normativi
Decreto USR Veneto prot. n. 1930/C.15.a del 17.2.2012
D.Igs 77/05 art 3comma 1 e al D.P.R. n. 275 del 1999 art. 7

Nota USRV-Ufficio V, prot. n. 3764/C15.a



Descrizione del progetto

ASL Musei 0 Rete Musei - USR — Scuola — Alternanza di seguito indicato con I'acronimo MUSA risponde
in primo luogo all'esigenza di diffondere tra le Istituzioni Scolastiche Liceali la prassi dell'Alternanza Scuola
- Lavoro, come occasione di crescita formativa per gli studenti e di incontro tra I'offerta, declinata nel
profilo in uscita dello studente, e la domanda proveniente dalle realta produttivo/economiche del territorio.

L'Istituto capofila ¢ il Liceo Classico “M. Foscarini” che intende proporre alle Istituzioni Scolastiche,
aderenti alla Rete, un percorso progettuale di ASL, volto alla realizzazione di obiettivi comuni di formazione
degli studenti e alla valorizzazione del patrimonio culturale del territorio

Sedi principali per la realizzazione di tale percorso di ASL Licei — Musei, MUSA vengono individuate nella
Fondazione Musei Civici Veneziani e nel Museo Diocesano di Venezia.

Finalita

La rete ASL Licei — Musei, MUSA, vuole realizzare un modello di interazione sinergica tra scuola e alcune
realta museali del territorio mediante:

¢ il Comitato Tecnico Scientifico, preposto all'analisi delle risorse e delle condizioni di esercizio, oltre
che alla concertazione formativa tra Fondazioni, Musei e istituzioni scolastiche;

¢ il Nucleo di progettazione scientifico-didattica, preposto all'individuazione degli obiettivi e alla
formulazione delle modalita di attuazione del progetto, in termini di fattibilitd e di ricaduta
formativo-culturale negli studenti;

e Alternanza Scuola Lavoro (ASL), come espressione del raccordo tra competenze didattico-formative
proprie del profilo in uscita dello studente liceale ed esigenze del tessuto economico produttivo del
territorio.

Obiettivi di formazione
Riguardo al profilo in uscita dell’alunno MUSA intende:

o elaborare una formazione dinamica, che permetta lo sviluppo di senso critico, fondata su una solida
base culturale

e far acquisire competenze tecnico-scientifiche, progettando occasioni di formazione, crescita e
confronto tra scuola e patrimonio culturale-storico-artistico del territorio;

o far acquisire agli studenti una chiave di fruizione, lettura e interpretazione del patrimonio artistico
presente nel territorio - in particolare nelle sedi museali - tale da poter essere esportata anche in altri
contesti;

e produrre un modello pedagogico unitario, capace di integrare le conoscenze e le competenze
acquisite a scuola e nel mondo del lavoro;

o favorire la realizzazione di attivita la cui valutazione e certificazione siano spendibili in termini di
conoscenze e competenze trasversali, professionali e di cittadinanza attiva.

Riguardo alla formazione dei docenti MUSA intende:



creare e favorire scambi di esperienze in rete per la realizzazione di progetti di Alternanza,
valorizzando le risorse esistenti e disponibili;

permettere occasioni specifiche di formazione.

Riguardo gli obiettivi operativi tra gli Istituti in rete MUSA intende:

agevolare la condivisione di informazioni, favorire la creazione di percorsi di formazione, offrire
supporto ed esempi di documentazione tra le istituzioni in rete;

progettare percorsi ASL utili anche come Unita di Apprendimento da parte dei Consigli di Classe,
secondo I’approccio didattico per competenze;

predisporre prove esperte/check-list di osservazione di attivita in situazione, per la valutazione delle
competenze raggiunte, mediante modelli di valutazione concertata e condivisa;

creare una mappatura dei bisogni delle imprese del territorio e delle figure professionali coerenti con
il profilo di uscita delle scuole in rete (solo?), per migliorare 1’incontro tra domanda e offerta nel
mercato del lavoro.

Destinatari del Progetto ASL Licei — Musei, MUSA

Una classe (terzo o quarto anno) per ciascun istituto aderente o gruppo Classe fino ad un
massimo di 27 studenti..

Tempi e Modalita di attuazione

da ottobre 2013 a settembre 2014

Monitoraggio e Valutazione

da parte delle Fondazioni e Musei, dei C.d.C. secondo modelli condivisi;
Convegno conclusivo

Figure professionali utilizzate:

Responsabile del progetto e il Dirigente Scolastico professor Rocco Fiano, che si occupera di
coordinare e vigilare sulle azioni messe in atto dalle figure coinvolte nel Progetto;

Coordinatore del progetto ¢ la prof.ssa Livia Andrigo, che si occupera dei rapporti con il territorio,
curera i contatti con i Dirigenti Scolastici ed i membri del Nucleo di Progettazione e con il Comitato
tecnico-scientifico;

L'Istituto capofila gestira le varie fasi operative ed attuative del progetto, attraverso personale
dipendente, facente parte delle Istituzioni scolastiche della Retee dotate di specifiche competenze
inerenti al progetto e attivita;

Amministrazione e rendicontazione saranno a carico dell'lstituto capofila, mediante impiegati aventi
esperienza specifica nel ruolo;

Tutor aziendali saranno individuati all'interno delle Fondazioni e Musei ospitanti, in accordo con i
rispettivi Referenti;

Per il coordinamento ed il tutoraggio saranno utilizzati il corpo docente e figure professionali
competenti



